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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	11 лютого 2020 року
	
	м. Прилуки
	№
	 36


Про організацію проведення

громадських робіт у 2020 році


Відповідно до підпункту 7 пункту „б” частини 1 статті 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, статті 31 Закону України „Про зайнятість населення”, пунктів 7, 8 Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 175, на виконання Програми економічного і соціального розвитку м.Прилуки на 2020 рік, затвердженої рішенням міської ради (64 сесія 7 скликання ) від 17 грудня 2019 року № 1, з метою стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб для вирішення питань, які відповідають потребам територіальної громади та сприяють її економічному і соціальному розвитку, розглянувши лист директора Прилуцької міськрайонної філії Чернігівського обласного центру зайнятості ТАТАРЧЕНКО Л.О. від 10 січня 2020 року за № 17.4/56, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1.
Затвердити перелік видів громадських робіт, що мають економічну, соціальну та екологічну користь, відповідають потребам громади та сприяють її соціальному розвитку, на 2020 рік (додається).


2.
Затвердити перелік роботодавців, за участю яких планується організувати та проводити громадські роботи у 2020 році (за їх згодою) (додається).


3.
Рекомендувати роботодавцям, визначеним у переліку роботодавців, за участю яких планується організувати та проводити громадські роботи у 
2020 році (за їх згодою), не пізніше, ніж за два дні до дня початку робіт, укласти договори про організацію громадських робіт та фінансування їх організації з Прилуцькою міськрайонною філією Чернігівського обласного центру зайнятості та створити для цього спеціальні тимчасові робочі місця.


4.
Фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні та/або працівники, які втратили частину заробітної плати, здійснювати за рахунок коштів міського бюджету та/або коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.


5.
Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради СИВЕНКА О.І.

Міський голова






О.М.ПОПЕНКО









ЗАТВЕРДЖЕНО









Рішення виконавчого комітету
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видів громадських робіт, що мають економічну, соціальну та екологічну користь, відповідають потребам громади та сприяють її соціальному розвитку, на 2020 рік


1.
Упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни, утримання у належному стані цвинтарів.


2.
Роботи, пов’язані з ремонтом приватних житлових будинків одиноких осіб, ветеранів війни, осіб з інвалідністю, що проводяться за рішеннями органів місцевого самоврядування.


3.
Супровід осіб з інвалідністю по зору, догляду за громадянами в закладах соціальної сфери.


4.
Надання допомоги особам з інвалідністю та людям похилого віку.


5.
Робота з інформування населення про порядок отримання житлових субсидій та робота з документацією, участь у соціологічних опитуваннях, статистичних обстеженнях, тимчасових масових дослідженнях та анкетуваннях населення.


6.
Упорядкування території міста з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних у встановленому порядку відповідно до діючого законодавства.


7.
Надання допомоги сім’ям, члени яких загинули, постраждали чи є учасниками ООС (АТО) та зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту.


8.
Екологічний захист навколишнього середовища, а саме: роботи, пов’язані з ремонтом водопостачання, мостових споруд, прибирання та збір вторинної сировини (макулатура, поліетилен, поліетиленові пляшки, відходи пінопласту) на території міста.


9.
Інші загальнодоступні види трудової діяльності, які відповідають потребам громади певної адміністративно-територіальної одиниці та сприяють її соціальному розвитку.









ЗАТВЕРДЖЕНО









Рішення виконавчого комітету
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роботодавців, за участю яких планується організовувати та проводити

громадські роботи у 2020 році (за їх згодою)

	№ п/п
	Найменування підприємства, організації, установи
	Джерела фінансування

	1
	2
	3

	1.
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради
	Фонд загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття,

міський бюджет

	2.
	Комунальне підприємство „Прилукижитлобуд” Прилуцької міської ради Чернігівської області
	Фонд загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття,

міський бюджет

	3.
	Комунальне некомерційне підприємство „Прилуцька центральна міська лікарня”
	Фонд загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття,

міський бюджет

	4.
	Управління освіти Прилуцької міської ради
	Фонд загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття,

міський бюджет


